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REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANLA
; OPCEINA TOVARNIK

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

]
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KLASA: 112-01/19 - 04/02
URBROJ: 2188/12-01/01-18-2
Tovarnik, 28.3.2019.

Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08, 61/11 i 4/18), proCelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Opdine Tovarnik objavljuje

OGLAS ZA PRIJAM U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME
zbog povecanog obima poslova na odrzavanju javnih povr$ina
U Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto :
1. KOMUNALNI DJELATNIK — 8 izvrsitelja ( m/zZ)
Kandidati moraju ispunjavati opCe uvjete za prijam u sluzbu, propisane u &lanku 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11 i 4/18) a to su punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, te sljedeée posebne uvjete:
-~ osnovna $kola,
- osposobljenost za rad na siguran nacin ( obavlja se odmah po rasporedu na radno mjesto, na
troSak Opcine Tovarnik )
U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i &lanka 16. Zakona
o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine

broj 86/08, 61/11i4/18).

Uz potpisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:

Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, ( preslika osobne iskaznice ili domovnice )

dokaz o stru¢noj spremi ( preslika sviedodzbe )

uvjerenje nadleZnog suda (ne starije od 3 mjeseci od dana objavljivanja oglasa ) da se protiv

podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak te da protiv njega nije izre¢ena pravomoéna

osudujuca presuda.

e vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,

e preslika e radne knjiZice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Trajanje sluZbe — Sest mjeseci uz obvezan probni rad u trajanju od dva mjeseca



SluZba na odredeno vrijeme, radi obavljanja posla ¢iji se opseg privremeno povecao, ne moZe postati
sluZba na neodredeno vrijeme.

Isprave koje se prilaZzu u neovjerenoj preslici potrebno je prije donosenje rieSenja o rasporedu na radno
mjesto predoditi u izvorniku.

Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost prije dono3enja rjesenja o
rasporedu na radno mjesto.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duZzan je u prijavi
na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu sukladno €. 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017), ¢l. 48 F Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/92, 77/92, 27/93, 2/94, 108/95, 108/96, 103/03 i 148/13) i ¢l. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 154/14 i
39/18), duZan se pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. A kandidat koji se poziva na to pravo, duZan je dostaviti dokumentaciju sukladno ¢l. 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017). Vise
0 prednosti zaposljavanja i potrebnim dokazima na stranicama Ministarstva branitelja, tj. na sljedeéim
linkovima:

https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-uprava-za-sluzbenicki-sustav-
1078/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738

https://p,ov.hr/UserDocslmages/Moia%ZOuprava/Popis%ZOdokaza%ZOza%ZOostvarivanie%ZOprava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

U Opcini Tovarnik, u tijelima uprave, do sada nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina te pripadnici srpske nacionalne
manjine imaju prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pristupit e prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provijeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na oglas. Za svaki dio provjere kandidatima ée se dodijeliti odredeni
broj bodova od 1 do 10. Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova na pismenom testiranju.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta biti ¢e objavljeni na web stranici Opcine Tovarnik
www.opcina-tovarnik.hr

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru biti ée objavljeni na web-stranici www.opcina-tovarnik.hr i na
oglasnoj ploCi Op¢ine Tovarnika najkasnije 5 dana prije odrZavanja prethodne provjere .




Pisane prijave podnose se na adresu : OPCINA TOVARNIK, A. G. MATOSA 2, 32249 Tovarnik , sa
naznakom : ,Za oglas komunalni djelatnik- ne otvaraj” u roku 8 dana od dana objave oglasa na

oglasnim stranicama HZZ-a.
Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima u zakonskom roku.

Op¢ina Tovarnik zadrZava pravo ponistenja oglasa bez posebnog objasnjenja.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJIE

ime i prezime

Obrazac PR

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: (Josobno

Ctelefonom

Datum zaprimanja:
Cfaxom

Cle-mailom Cldrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:* OPCINA TOVARNIK

Adresa:* A. G. MATOSA 2, 32249 TOVARNIK
Kontakt osoba:* RuZa V. Sijakovi¢

E-mail:* opcinatovarnik@gmail.com

Web stranica: www.opcina-tovarnik.hr

Telefon:* 032 524023  Mobitel:* 0992044138
Maticni broj/OIB:* 38906942564

Djelatnost: Javna uprava i obrana; obvezno socijalno
osiguranje

2. PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv RM: * komunalni djelatnik

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

odrZavnje javnih povrsina, kodnja trave, &idéenje groblja
Razina obrazovanja:* osnovna skola

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezici:
Razina: Az (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)

razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorija O AOBOCODOEDOF
O posao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci X nije vazno

godina [J bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLENJA*

Neodredeno

[ upraznjeni poslovi
[J novootvoreni poslovi

Odredeno

[J sezonski X povecan opseg posla
[J zamjena ) novootvoreni poslovi
[ reizbor

Ostalo

[ stru¢no osposobljavanje za rad
[ drugi oblici rada
[ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
[ pripravnik

O Prednost zapoSljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

4. UVIJETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje):* Tovarnik, Ilaca

X na jednom mjestu [ terenski rad

SMIESTAJ* NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

X nema smijestaja X bez naknade

] grupni smjestaj [0 djelomi¢na naknada
[0 samacki smjestaj cijela naknada

[ obiteljski stan

PREDVIPENA PLACA

RADNO VRIJEME*

X puno radno vrijeme

[J nepuno radno vrijeme - sati tjedno
RASPORED RADNOG VREMENA

x prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
O noénirad O 2 smjene O 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

KN (netto)

5. UVIETI NATIECAIA*

NatjeCaj vrijedi* od 28.3.2019. do 5.4.2019.
Broj trazenih radnika: * 8

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

x osobni dolazak na adresu: A. G. Mato$a 2, Tovarnik
[ telefonski na broj:
X pisana zamolba na adresu: _A. G. Matosa
2, Tovarnik
[J kontakt na e — mail:

[ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
[ stru€ni odabir savjetnika za zapoljavanje

Broj kandidata za uzZi izbor:
[0 upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
[ psihologijska selekcija kandidata
X osobni odabir poslodavca

OGLASAVANJE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,,Burza rada"

O objava natjecaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
x objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna plo¢a)

O prijenos natjecaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a

[ prijenos natjeCaja na europski portal EURES

| NAPOMENE: zaposljavanje financira poslodavac
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