
REPUBLIKA HRVATSKA

vu KovARsKo SRIJEMSKA Zu pRrrrua

opfrrua rovARNrK

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJET

KLASA: 772-ot/19 - O4/o2

U RBROJ : 2188 / t2-Ot/ O1.-L8-2

Tovarnik, 28.3.2019.

Na temelju dlanka 19. i dlanka 29. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN broj 86/08, 6ULL i 4lt8), prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Opiine Tovarnik objavljuje

OGLAS ZA PRIJAM U RADNI ODNOS NA ODREOENO VRIJEME

zbog povedanog obima poslova na odriavanju javnih povriina

U Jedinstveni upravniodjel, na radno mjesto :

1. KOMUNALNI DJELATNTK - 8 izvr5itelja (n/i)

Kandidati moraju ispunjavati opie uvjete za prijam u sluZbu, propisane u dlanku !2. Zakona o
sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86108, 6t/L1, i 4/181 a to su punoljetnost, hrvatsko driavljanstvo te zdravstvena sposobnost za

obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, te sljedeie posebne uvjete:

- osnovna 5kola,

- osposobljenost za rad na siguran nadin (obavlja se odmah po rasporedu na radno mjesto, na
tro5ak Opdine Tovarnik )

U sluibu ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke iz dlanka 15. idlanka 16. Zakona
o sluibenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)samoupravi ( Narodne novine
broj 86/08, 67/1,ti 4/LS).

Uz potpisanu prijavu kandidatisu duZni priloiiti:

o iivotopis,
o dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, ( preslika osobne iskaznice ili domovnice )o dokaz o strudnoj spremi ( preslika svjedodZbe )
r uvjerenje nadleZnog suda (ne starije od 3 mjeseci od dana objavljivanja oglasa ) da se protiv

podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak te da protiv njega nije izredena pravomodna
osudujuia presuda.

o vlastorudno potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluibu ne postoje zapreke iz dlanaka i.5.
i 16. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi,

o preslika e radne knjiiice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Trajanje sluzbe - Sest mjeseci uz obvezan probni rad u trajanju od dva mjeseca



Sluiba na odredeno vrijeme, radi obavljanja posla diji se opseg privremeno pove6ao, ne moie postati
sluZba na neodredeno vrijeme.

lsprave koje se prila2u u neovjerenoj preslici potrebno je prije donoienje rjeSenja o rasporedu na radno
mjesto predoditi u izvorniku.

lzabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost prije dono5enja rje5enja o
rasporedu na radno mjesto.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duian je u prijavi
na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluibu sukladno dl. 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (NN 121/2077),El.4g F Zakona o zaStiti
vojnih i civilnih invalida rata ( NN 33/92, 77 192, 2t /93, 2/94, loglgs, 108/96, to3lo3 i 148/13) i dl. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN Is7/!3, 1,s411.4 i

391L8), duZan se pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. A kandidat koji se poziva na to pravo, duian je dostaviti dokumentaciju sukladno dl. 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (NN 121/2017). ViSe
o prednosti zapoSljavanja i potrebnim dokazima na stranicama Ministarstva branitelja, tj. na sljedeiim
linkovima:

httos://u 0rava.gov. hrlo-m in ista rstvu/ustro istvo/3-u prava-za-sluzben icki-sustav-
L078/za posl iava n ielpred nost-pri-za posl iava niu/73g

U Opiini Tovarnik, u tijelima uprave, do sada nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina te pripadnici srpske nacionalne
manjine imaju prednost pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u oglasu. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pristupit ie prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na oglas. Za svaki dio provjere kandidatima ie se dodijeliti odredeni
broj bodova od 1 do 10. lntervju ie se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova na pismenom testiranju.

Opis poslova i podaci o plaii radnog mjesta biti ie objavljeni na web stranici Opiine Tovarnik
www.opcina-tovarnik.hr

Nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrudje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru biti ie objavljeni na web-stranici www.opciQa-tovarnik.hr i na
oglasnoj plodi Opiine Tovarnika najkasnije 5 dana prije odrZavanja prethodne provjere .
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Pisane prijave podnose se na adresu : OpCttrlR TOVARNIK, A. G. MATOSAZ,ZZZqg Tovarnik , sa

naznakom : ,,Za oglas komunalni djelatnik- ne otvaraj" u roku 8 dana od dana objave oglasa na

oglasnim stranicama HZZ-a.

Kandidati ie biti obavijeSteni o rezultatima u zakonskom roku.

Opiina Tovarnik zadriava pravo poniStenja oglasa bez posebnog objaSnjenja.

ICA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE Obrazac PR

ime i prezime
VaSa kontakt osoba u HZZ- u= telefon

e-mail

POPUNJAVA HZZ

Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:

Nadin zaprimanja PR-a: nosobno trtelefonom Ifaxom tre-mailom ndrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSTODAVCU

Naziv poslodavca: x OpiINA ToVARNIK
AdTCSA:X A. G. MATOsA2,32249 TOVARNIK
Kontal( osoba:x RuZa V. Siiakovii
E-mail : 

x opcinatovarnik@gmail.com
Web stranica : www.opcina-tovarnik. hr
Telefon:x 032 524023 Mobitel:x 0992044t39
Matidni bO/OIB: x 38906942564
Djelatnost: Javna uprava i obrana; obvezno socijalno

4. UVJETI RADNOG MJESTA

Mjesto rada (naselje):x Tovarnilg Ilada

x na jednom mjestu n terenski rad

SMJESTA'*
x nema smje5taja
n grupni smje5taj
n samadkismjeStaj
n obiteljski stan

PREDVIDENA PTA6A

RADNO VRIJEME*
x puno radno vrijeme

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

x bez naknade
n djelomidna naknada

cijela naknada

KN (netto)

n nepuno radno vrijeme - sati tjedno

RASPORED RADNOG VREMENA

x prijepodne u poslijepodne tr dvokratno
n nodnirad n 2smjene n 3smjene
tr rad vikendom i praznikom

5. UVJETI
Natjedaj vrijedix od 28.3.2019. do 5.4.2019.
Broj traZenih radnika:x 8
KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
x osobni dolazak na adresu: A. G. Mato5a 2, Tovarnik
tr telefonski na broj:
x pisana zamolba na adresu: _A. G. Mato5a
2,Tovarnik_
tr kontakt na e - mail:
n susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATAX

X strudni odabir savjetnika za zapo5ljavanje

Broj kandidata za uiiizbor: _
X upuiivanje kandidata iz drugih Zupanija
n psihologijska selekcija kandidata
x osobni odabir poslodavca

OGLASAVANJE

Nafieiaji se objavljuju na web stranici HZZ-a,,Burza rada"

u objava natjedaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
x objava natjedaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploda)
n prijenos natjedaja drugim ogla5ivadima izvan HZZ-a
u prijenos natjedaja na europski portal EURES

NAPOMENE: zapo5ljavanie fi nancira
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2. PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv RM: x komunalni djelatnik
Opls poslova: (npr. vodenje knjigovodsWa)x
odriavnje javnih povr5ina, koSnja trave, di56enje groblja
Razina obrazovanja :x osnovna Skola
Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VJESTINE
Stranijezici:

Razina: Al (najosnounfa) A2, 81, 82, Cl, C2 (najuiia)
razumijevanje
govor
pisanje

InformatiEka znanja:

StruEni ispit i druga znanja:

Vozaiki ispit
kategorija tr A n B n C n D tJ E n F

fI posao traZi koriStenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjeStine

RADNO ISKUSTVOX

mjeseci
godina

x nije vaZno
n bez radnog iskustva

3. VRSTA ZAPOSLENJAX

Neodreileno
! upraZnjeni poslovi
E novooWoreni poslovi

Odredeno
tr sezonski x povedan opseg posla
n zamjena I novootvoreni poslovi
X reizbor

Ostalo
n strudno osposobljavanje za rad
tI drugi oblici rada
tr privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
X pripravnik

tl Prednost zapoSljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa




