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KLASA: 021-05/11-03/18
URBROJ:2188/12-04-11-1
Tovarnik, 31.08.2011

Temeljem ¢l. 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi ( Narodne novine br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 1 36/09 ) i ¢l. 32. Statuta Opéine Tovarnik ( Sluzbeni
vjesnik Vukovarsko-stijemske zupanije br. 12/09 ), Opéinsko vije¢e Opcine Tovarnik, na
nastavku svoje 15. sjednici, zapocete dana 29.08. i nastavljene 31.08.2011., donosi

PRAVILNIK

O PLACAMA, NAKNADAMA PLACE, MATERIJALNIM I DRUGIM PRAVIMA
DUZNOSNIKA OPCINE TOVARNIK

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se pravilnikom ureduju place 1 dodaci na placu, naknade place te ostala materijalna i druga
prava duznosnika Opéine Tovarnik koji svoju duznost obavljaju profesionalno( u daljnjem
tekstu: duznosnici )
II. PLACE I DODATCI NA PLACE

Clanak 2.
Pla¢u duznosnika Opéine Tovarnik ¢ini osnovna placa i dodatci na placu
Osnovnu plac¢a duZnosnika cini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place , uveéan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%. Osnovicu i koeficijente
odreduje posebnom Odlukom Opéinsko vijece na prijedlog Nacelnika Opéine
Dodatci na placu su, dodatci za poslove s posebnim uvjetima rada 1 druga uvecanja place.

Clanak 3.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjese¢no za protekli mjesec do 10. u mjesecu




Clanak 4.

na zahtjev duznosnika, sluzbenik koiji isplacuje placu, duzan je izvrsiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

¢lanak 5.
Osnovna placa duznosniku uvecat ce se za:
- Prekovremeni tad. ..o 50%
= Rad sUbOtOm. e oo e 2D Y0

Dodaci iz stavka 1. Ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju

Prekovremenim radom, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, duznosnik moze koristiti jedan
ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada), te mu se u tom slucaju izdaje rjesenje u
kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni
rad ostvaren.

Clanak 6.

Duznosnicima pripadaju i prava predvidena ¢l. 90 Zakona o lokalnoj i podrucnoj ( regionalnoj )
samoupravi

NAKNADE PLACE
Clanak 7.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, duznosniku pripada naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu

Clanak 8.

Za vrijeme koristenja placenog dopusta duznosniku pripada naknada plaée kao da je radio u
redovnom radnom vremenu

Clanak 9.

Ako je duznosnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini od 85% od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada duznosniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na duznosti.




OSTALA MATERIJALNA PRAVA

clanak 10.
duznosnici imaju pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u iznosu od 1.250,00 kn, a
isplacuje se najkasnije do 30.09. tekuce godine

clanak 11.
Obitelj duznosnika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
e smrti duznosnika koiji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja duznosti, -
7.000,00 kn
* smrti duznosnika — 5.000,00

duznosnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
* smrti supruznika, djeteta i roditelja — 3.000,00

Clanak 12.

(1) duznosnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

* bolovanja duzeg od 90 dana — 2.000,00 kn godisnje

* nastanka teske invalidnosti duznosnika, malodobne djece ili supruznika duznosnika-2.000,00 kn
(2) Nastanak invalidnosti duznosnika i supruznika utvrduje se dostavom pravomocnog rjesenja o
opc¢oj nesposobnosti za rad

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoc¢nim rjesenjem o invalidnosti
nadlezne sluzbe socijalne skrbi.

Clanak 13.

Prigodom dan sv. Nikole djeca duznosnika koja do 6. Prosinca tekuée godine nisu napunila 15
godina imaju pravo na prigodan dar u iznosu od 500,00 kn

Clanak 14.

Prigodom Bozi¢nih blagdana duznosnicima se isplacuje nagrada u visini 1.250,00 kn., do 31. 12.
tekuce godine

Clanak 15.
Duznosniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3.000,00 kn

Clanak 16.

Kada je duznosnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 170,00 kuna, a za sluzbena
putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za
sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog
proracuna.

Ukoliko je duznosniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ¢e mu se 50% iznosa
dnevnice iz stavka 2. ovoga clanka.




Ukoliko je duznosniku osiguran odgovarajuéi smjesta u ¢vrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog racuna za spavanje.

Odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom objektu,
koji ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzan za smjestaj

zaposlenika a, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke 1 dr.).

Ukoliko duznosnik koristi privatni automobil u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu troskova
koristenja privatnog automobila u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Duznosnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 81 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Clanak 17.

Pravo na naknadu troskova medumjesnog javnog prijevoza imaju duznosnici koji stanuju
izvan mjesta sjedista Op¢éine Tovarnik

Duznosnici nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza samo u slucaju ako u tijeku mjeseca
nisu radili niti jedan dan.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se unaprijed i to na placi za prethodni mjesec.

ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 18

Duznosnici  su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
duznosti kao i u slobodnom vremenu, tijckom 24 sata.

ZAVRSNA ODREDBE
Clanak 19.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku Vukovarsko-
stijemske Zupanije

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Stipo Miji¢




